ZASADY SKtADANIA DOKUMENTOW PRZEZ OSOBY UPOWAZNIONE

1. Osoba upowazniona zobowigzana jest posiadac: (1) pisemne upowaznienie
kandydata (do pobrania z naszej strony), (2) poswiadczone ksero dokumentu
tozsamosci kandydata, (3) dokumenty niezbedne do przyjecia.

2. Poswiadczenie kopii dokumentu tozsamosci mozna wykonaé:
- u notariusza

- w siedzibie organu wydajgcego dokument

- w Dziale Rekrutacji i Ksztatcenia

3. UWAGA: osoba upowazniona nie moze postugiwa¢ sie dowodem tozsamosci
kandydata!!!

BRAK UPOWAZNIENIA SKUTKUJE NIEPRZYJECIEM DOKUMENTOW



