UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Uchwata nr 293/2019
z dnia 28 maja 2019 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne prowadzone w jezyku polskim
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w ramach limitu miejsc Ministra Obrony Narodowej
dla kandydatow na zolierzy zawodowych, okreslonych na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 10, art. 69, art. 70 ust. 2-5 i art. 72 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), oraz na podstawie
art. 124 i 124a ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 173, ze zm.), § 7, 9 i 10 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zolierzy zawodowych (Dz. U.
poz. 1627, ze zm.) Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi uchwala, co nastepuje:

l. PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Uchwata okresla warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne, prowadzone w jezyku polskim

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, w ramach limitu

miejsc Ministra Obrony Narodowej dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych, okre$lone

na rok akademicki 2020/2021.

2. Szczegodtowe warunki rekrutacji na studia okreslaja:

1) uchwata Senatu Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania kandydatow w pierwszym etapie kwalifikacji na pierwszy rok studiow
stacjonarnych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi w ramach limitu miejsc Ministra
Obrony Narodowej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego w roku
akademickim 2020/2021;

2) uchwata Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie warunkow, trybu
oraz terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji na studia prowadzone w jezyku polskim
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, okreslonych na rok akademicki 2020/2021.

1. WYMAGANIA FORMALNE

§2
1. O przyjecie na studia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczna do zawodowej stuzby wojskowej; w tym zakresie
orzekaja wojskowe komisje lekarskie i wojskowe pracownie psychologiczne — Komendant
Wojskowej Komendy Uzupelien, po dokonaniu rejestracji elektronicznej na stronie
Uniwersytetu i ztozeniu dokumentéw do WKU, kieruje kandydata na badania;

3) ukonczyt co najmniej 18 lat;

4) nie byt karany sgdownie;

5) posiada dokument uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia, okreslony
w uchwale, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;



6) spelnia wymagania okreslone w uchwale Akademii Wojsk Ladowych we Wroctawiu,
zwanej dalej ,,Szkota Oficerska”, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

7) spetnia wymagania okreslone w uchwale, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia wnosi oplaty za przeprowadzenie rekrutacji

W wysokosci okreslonej przez:

1) Rektora-Komendanta — za postgpowanie rekrutacyjne w Szkole Oficerskie;j;

2) Rektora Uniwersytetu — za postepowanie rekrutacyjne w Uniwersytecie.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 2, wnoszone sa do uczelni odpowiedzialnej za przeprowadzenie

danego etapu postepowania rekrutacyjnego.

111.POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

§3

Postgpowanie rekrutacyjne na studia prowadzone jest w dwoch etapach:

1) pierwszy etap (zakwalifikowanie do przyjecia na studia kandydata na Zotnierza
zawodowego) — prowadzony jest w Szkole Oficerskiej, na zasadach okreslonych w uchwale,
o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) drugi etap (przyjecie na pierwszy rok studiow w Uniwersytecie) — prowadzony jest
w Uniwersytecie przez wlasciwg wydzialowa komisj¢ rekrutacyjng, na zasadach
okreslonych w uchwale, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.

Za pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego, W tym rejestracje on-line, pobranie opftaty

za przeprowadzenie rekrutacji, ustalenie harmonogramu rekrutacji, przeprowadzenie egzaminu

sprawnos$ciowego 1 zakwalifikowanie do przyjecia na studia kandydata na zolnierza
zawodowego, odpowiada Szkota Oficerska.

Za drugi etap postepowania rekrutacyjnego i przyjecie na pierwszy rok studiow, w tym

rejestracj¢ on-line, ustalenie harmonogramu rekrutacji, pobranie optaty za przeprowadzenie

rekrutacji, przeliczenie punktow rekrutacyjnych, utworzenie list rankingowych oraz wpis
na liste studentow odpowiada Uniwersytet.

§4
Celem pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego jest stwierdzenie, czy kandydat spetnia
warunki do powotania do stuzby kandydackiej w charakterze kandydata na zZolnierza
zawodowego.
Celem drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego jest przyjecie na pierwszy rok studiow
w Uniwersytecie w ramach limitu przyje¢ Ministra Obrony Narodowe;j.
Po zakonczeniu pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego Szkota Oficerska przesyla
do Uniwersytetu liste kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywna oceng w pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego 1 zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego, okreslajaca liczbe punktéw uzyskanych przez kandydatow.
Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 3, otrzymujg zaswiadczenia o wynikach uzyskanych
W postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzonym w Szkole Oficerskie;j.

§5
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w drodze konkursu, na podstawie list rankingowych
I punktow rekrutacyjnych, na zasadach okreslonych w uchwale, o ktorej mowa
w § 1 ust. 2 pkt 2.
O kolejnosci umieszczania nazwisk kandydatow na listach rankingowych decyduje liczba
uzyskanych punktow rekrutacyjnych.
W przypadku uzyskania przez kandydatoéw tej samej liczby punktow w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu do przyjecia na studia decyduje liczba
punktéw uzyskanych podczas pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego, prowadzonego
w Szkole Oficerskiej.



&

W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow w dwoch etapach
postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu na studia decyduje Dyrektor Departamentu Kadr
Ministerstwa Obrony Narodowej.

Kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia otrzymujg zaswiadczenie wystawione przez
wydziatowa komisj¢ rekrutacyjng o wyniku uzyskanym w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego.

§6
Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego Uniwersytet przesyta liste
kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na studia w charakterze kandydata na zotierza
zawodowego do Departamentu Kadr Ministerstwa Obrony Narodowej oraz do Szkoty
Oficerskiej.
Do listy, o ktorej mowa w ust. 1, Uniwersytet zalgcza tzw. liste rezerwows, zawierajaca
nazwiska nie wiecej niz 20 kandydatow, ktorzy zadeklarowali swa kandydature do przyjecia
na dany kierunek studiow w ramach limitu miejsc Ministra Obrony Narodowej w przypadku
rezygnacji z podjecia studiow przez kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
na ten kierunek studiow.
Lista rezerwowa tworzona jest na podstawie pisemnych deklaracji kandydatow przestanych
na adres poczty elektronicznej Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia (rekrutacja@umed.lodz.pl)
po otrzymaniu wezwania do zlozenia deklaracji.
Brak deklaracji kandydata w ciggu 24 godzin po otrzymaniu z Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia
wezwania do ztozenia deklaracji jest rownoznaczny z rezygnacja z umieszczenia na liScie
rezerwowej.
W przypadku wykorzystania listy rezerwowej, o ktorej mowa w ust. 2, tworzy si¢ kolejng liste
rezerwowg w celu wypelnienia limitu miejsc, zawierajaca nazwiska nie wigcej
niz 10 kandydatow.

§7

Kandydaci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, otrzymuja rozkaz personalny o powotaniu do stuzby
kandydackiej, wydany przez Dyrektora Departamentu Kadr Ministerstwa Obrony Narodowej,
a nastepnie odbywaja szkolenie wojskowe w Szkole Oficerskiej. W dniu stawiennictwa
w Szkole Oficerskiej kandydaci zobowigzani sg do podpisania umowy o pelnienie stuzby
kandydackiej.

Podpisanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, jest jednym z warunkow przyjecia na studia
w Uniwersytecie.

§8

Wydanie zaswiadczenia o wpisie na list¢ studentdow nastgpuje po lgcznym speklnieniu przez
kandydata nastepujacych warunkow:

1)
2)

3)
4)

spetnieniu wymagan, o ktorych mowa § 2 ust. 1;

uzyskaniu w postepowaniu kwalifikacyjnym liczby punktow wymaganej do przyjgcia
na studia;

podpisaniu umowy o petnienie stuzby kandydackiej, o ktorej mowa w § 7;

ztozeniu do Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia, po zakwalifikowaniu do przyjecia na pierwszy rok
studiow, w terminie wskazanym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego,
dokumentow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 uchwaly, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2.
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§9

Wydzialowa komisja rekrutacyjna odmawia przyjecia na studia w przypadku wystapienia

Co najmniej jednej z nastepujacych przestanek:

1) kandydat nie spetnit wymagan okreslonych w § 2 ust. 1;

2) kandydat nie uzyskat w postgpowaniu kwalifikacyjnym wymaganej liczby punktow;

3) kandydat nie podpisal umowy o petnienie shuzby kandydackiej, o ktorej mowa w § 7;

4) pomimo uzyskania w postepowaniu kwalifikacyjnym liczby punktow wymaganej do przyjecia
na studia, kandydat nie ztozyl wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w § 14
ust. 2 uchwaty, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, w terminie wskazanym w harmonogramie
postepowania rekrutacyjnego.

IV. PRZEPISY KONCOWE
§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

z upowaznienia Rektora:

Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich
prof. dr hab. n. med. Janusz Piekarski

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- intranet/BIP



