UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Uchwata nr 53/2017
z dnia 23 marca 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 62 ust. 1, art. 169 ust. 10 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, ze zm.), § 9 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prac¢ 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 2063) oraz § 34 ust. 3 pkt3 i § 104 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrze$nia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uchwala, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 293/2014 z dnia 29 maja 2014 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
w sprawie Regulaminu pracy: Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych, Migdzywydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, ze zmianami wprowadzonymi uchwata nr 525/2016 z dnia 24 maja 2016 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zaltacznik do uchwaty nr 53/2017
z dnia 23 marca 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre§la tryb powotywania 1 pracy Wwydzialowych komisji rekrutacyjnych,
Migdzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.
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§2

Zasady i zakres dzialania komisji rekrutacyjnych

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzaja:

1) wydziatowe komisje rekrutacyjne, zwane dalej ,,WKR”’;

2) Migdzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,, MKR”;

3) Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,,UKR”.

WKR przeprowadzaja rekrutacje kandydatow na studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia oraz jednolite studia magisterskie dla kierunkéw studiow prowadzonych w jezyku
polskim oraz na studia drugiego stopnia dla kierunku biotechnologia, prowadzonego w jezyku
angielskim.

MKR przeprowadza rekrutacje kandydatow na studia prowadzone w jezyku angielskim
na kierunkach: lekarskim, lekarsko-dentystycznym i pielegniarstwie.

Komisje rekrutacyjne przeprowadzaja postepowanie kwalifikacyjne na podstawie uchwat
Senatu Uniwersytetu w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia w danym roku
akademickim.

§3

Powolywanie komisji rekrutacyjnych

WKR powotuje Dziekan nie p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku. Dopuszcza si¢
powotanie na wydziale kilku WKR, oddzielnie dla jednego lub kilku kierunkow studiow.

MKR powotuje Rektor w drodze zarzadzenia; wniosek sporzadza jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za przygotowanie postgpowania rekrutacyjnego.

UKR powotuje Senat na wniosek Rektora, nie pézniej niz do dnia 31 maja kazdego roku.

W sktad komisji rekrutacyjnych wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastgpca przewodniczacego;

3) sekretarz;

4) pozostali cztonkowie komisji.

Cztonkami komisji rekrutacyjnych moga by¢ nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

Przewodniczacym komisji rekrutacyjnych moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
€0 najmniej stopien naukowy doktora.

Liczba cztonkow komisji rekrutacyjnych jest nieparzysta.

Osoby wchodzace w sktad WKR i MKR nie mogg by¢ cztonkami UKR.

Liczba cztonkow WKR wynosi co najmniej 3 osoby, jednak nie wigcej niz 5 osob.
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Liczba cztonkow MKR wynosi nie wigcej niz 21 0sob.

§4

Tryb zwolywania posiedzen

Przewodniczacy komisji lub jego =zastepca zwoluje posiedzenia zwyczajne komisji
rekrutacyjnych i przewodniczy ich obradom.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnych odbywajg sie¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem
postgpowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnych uprawnieni sg do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

Udziat w posiedzeniach komisji rekrutacyjnych jest obowigzkowy dla jej cztonkow. O braku
mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ przewodniczacego.

§5

Sposdb glosowania

Posiedzenia komisji rekrutacyjnych sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ porzadek

obrad, nazwiska i imiona cztonkéw komisji oraz przebieg posiedzenia, wraz z informacja

o0 podjetych decyzjach. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjnej

uczestniczacy w posiedzeniu.

Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w formie uchwat, ktore podpisywane sg przez

wszystkich cztonkoéw uczestniczacych w posiedzeniu.

Cztonkowie komisji nicobecni na posiedzeniu maja obowigzek zapoznaé si¢ z trescig podjetych

decyzji.

Uchwaly komisji rekrutacyjnych zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, W obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego.

W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia zwyczajnego lub

posiedzenia nadzwyczajnego, komisja rekrutacyjna moze podejmowaé uchwaty w formie

kurendy elektronicznej.

Kurendg elektroniczng zarzadza przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

Przewodniczacy komisji lub osoba przez niego upowazniona wysyla na adresy poczty

elektronicznej pozostatych cztonkow komisji wiadomos¢ zawierajaca:

1) powiadomienie o rozpoczgciu procedury kurendy elektronicznej i terminie jej zakonczenia
oraz wskazanie przedmiotu gtosowania;

2) kartg do gtosowania, ktorej wzor okresla zatacznik do Regulaminu.

Czas przeznaczony na glosowanie W trybie, o ktérym mowa w ust. 7, nie powinien by¢ krotszy

niz 2 i nie dtuzszy niz 5 dni kalendarzowych.

Cztonek komisji, po zapoznaniu si¢ z trescig uchwaty, oddaje glos na karcie do glosowania

I odsyta jg zwrotnie na wskazany adres e-mail.

Z kurendy elektronicznej sporzadza si¢ protokdl, ktory przesyla sie droga elektroniczng

do cztonkoéw komisji.

Il. ZAKRES ZADAN KOMISJI REKRUTACYJNYCH

§6

Wydzialowa komisja rekrutacyjna

Do podstawowych zadan WKR nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslanie termindéw poszczegdlnych etapow postepowania rekrutacyjnego, w tym terminow
postepowania kwalifikacyjnego;



2) sporzadzanie list rankingowych kandydatéw na podstawie przyznanych punktow
rekrutacyjnych;

3) okreslanie progow punktowych, ktorych osiggnigcie jest wymagane do przyjecia na studia;

4) przygotowywanie oraz przeprowadzanie post¢powania kwalifikacyjnego;

5) okres$lanie zasad punktacji w ramach poszczegdlnych elementéw postgpowania
kwalifikacyjnego, o ile jest to wymagane;

6) wydawanie decyzji w pierwszej instancji w sprawach przyjecia na studia;

7) prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu procesu rekrutacji;

8) wnioskowanie do UKR, po podjeciu wiasciwej uchwaty, w szczegdlnosci o:
a) przyjecie progu punktowego na dany kierunek studiow,
b) nieprzeprowadzanie naboru na dany kierunek,
c) ponowne uruchomienie rejestracji on-line na dany kierunek studiow,
d) przedtuzenie terminu rejestracji on-line dla kandydatow na studia.

Komisja, przy okreslaniu progu punktowego, powinna bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) statystyki z lat poprzednich, w tym migdzy innymi:
a) liczbe 0sob zakwalifikowanych do przyjecia, ktore nie ztozyty dokumentow,
b) liczbe 0sob zakwalifikowanych do przyjecia, ktore zrezygnowaty z podjecia studiow;

2) statystyki z lat poprzednich dotyczace progdw punktowych, jakie obowigzywaty na danym
kierunku i na kierunkach pokrewnych;

3) biezace informacje z postgpowania rekrutacyjnego;

4) tendencje spoteczno-demograficzne;

5) miejsce zamieszkania kandydatow na studia — wybierana jest najczgéciej uczelnia
zlokalizowana najblizej miejsca zamieszkania;

6) zmiane liczby miejsc ustalonych dla danego kierunku na pierwszym roku studiow.

W przypadku studiow drugiego stopnia, w uzasadnionych przypadkach, WKR moze odstapi¢

od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§7
Mie¢dzywydzialowa Komisja Rekrutacyjna

Do podstawowych zadan MKR nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie termindéw poszczegdlnych etapow postgpowania rekrutacyjnego, w tym termindw
postepowania kwalifikacyjnego;

2) weryfikacja kwalifikacji kandydatéw na podstawie wymaganych dokumentoéw, wskazanych
w odrgbnej uchwale Senatu, okreslajacej warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego, w tym egzaminow
kwalifikacyjnych;

4) przygotowywanie bazy pytan egzaminacyjnych;

5) okreslanie liczby punktow wymaganych do zdania egzaminu kwalifikacyjnego;

6) sporzadzanie list kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na studia;

7) wydawanie decyzji w pierwszej instancji w sprawach przyjecia na studia dla kandydatow
posiadajacych obywatelstwo polskie;

8) prowadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego oraz sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu rekrutacji;

9) wnioskowanie do UKR, po podjeciu wlasciwej uchwaty, w szczegolnoscei o:
a) nieprzeprowadzanie naboru na dany kierunek studiow,
b) przedtuzenie terminu rejestracji on-line kandydatéw na dany kierunek studiow,
€) ponowne uruchomienie rejestracji on-line kandydatéw na dany kierunek studiow.

Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego, dla kazdego kandydata, ktéry ztozyt wymagane

dokumenty, sporzadzona zostaje indywidualna dokumentacja rekrutacyjna, potwierdzajaca



przeprowadzenie weryfikacji kwalifikacji na podstawie dostarczonych dokumentéow oraz
przeprowadzenie i wyniki egzaminu kwalifikacyjnego.

Indywidualna dokumentacja rekrutacyjna podpisywana jest przez cztonkéw komisji biorgcych
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zmiany w indywidualnej dokumentacji rekrutacyjnej powinny by¢ potwierdzone podpisem
i datg, przy zachowaniu tekstu oryginalnego.

Na podstawie wynikow uzyskanych przez kandydatow w postepowaniu rekrutacyjnym
podejmowane sg decyzje w sprawach przyjecia na studia.

§8

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna

Do podstawowych zadan UKR nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

rozpatrywanie odwotan przekazanych przez komisje rekrutacyjne i wydawanie decyzji
w drugiej instancji w sprawach przyj¢cia na studia;

koordynacja i nadzor nad pracami komisji rekrutacyjnych;

podejmowanie, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek komisji rekrutacyjnych, decyzji
0 nieprowadzeniu naboru na dany kierunek studiow lub o nieprzeprowadzaniu postepowania
kwalifikacyjnego;

zatwierdzanie uchwat komisji rekrutacyjnych, w tym w sprawie okres§lania wysoko$ci progow
punktowych na poszczegolnych kierunkach studiow, a w uzasadnionych przypadkach — zmiana
decyzji komisji rekrutacyjnych, w tym dotyczacych wysokosci progéow punktowych.

§9

Postanowienia wspolne

WKR oraz MKR podejmujg uchwaty, w ktorych wskazuja kandydatow zakwalifikowanych
do przyjecia na studia oraz kandydatéw nieprzyjetych na studia. Uchwaty podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udzial w glosowaniu; na podstawie uchwat wydawane
sg indywidualne decyzje w sprawach przyjecia na studia.

W przypadku niewykorzystania catego limitu przyje¢ komisje rekrutacyjne moga podjac
uchwale o ogtoszeniu dodatkowej rekrutacji, wskazujac jej termin.

1. DECYZJE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

§ 10
Warunki i zasady wydawania decyzji w sprawach przyjecia na studia okreslajg odrebne
uchwaty Senatu.
Decyzje w sprawach przyjecia na studia, wydawane przez WKR i MKR, podpisuje W imieniu
komisji upowazniony przez komisj¢ przewodniczacy lub inny cztonek komisji biorgcy udziat
w posiedzeniu.
Decyzje w sprawach przyjecia na studia moga by¢ wydane w formie dokumentu
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Doreczenie pism
za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej nastepuje zgodnie z zasadami okre§lonymi
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 23, ze zm.).



IV. WYNAGRODZENIA ZA UDZIAL W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

§11
Za udziat w pracach komisji rekrutacyjnych czlonkom komisji oraz osobom uczestniczacym
W postepowaniu rekrutacyjnym przystuguje wynagrodzenie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia, z zachowaniem zasad okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej oraz w Regulaminie wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi
(zarzadzenie nr 72/2014 z dnia 3 listopada 2014 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
ze zm.), ustala:
1) dla pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor lub wskazany prorektor,
na wniosek:
a) Dziekana — w przypadku udziatu w pracach WKR,
b) jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za przygotowanie postepowania rekrutacyjnego
— W przypadku udzialu w pracach MKR;
2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — Kanclerz, na wniosek:
a) Dziekana — w przypadku udziatu w pracach WKR,
b) jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za przygotowanie postepowania rekrutacyjnego
— w przypadku udziatu w pracach MKR.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla oséb uczestniczacych w pracach UKR ustala odpowiednio
Rektor lub wskazany prorektor albo Kanclerz.
Dziekan oraz jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przygotowanie postepowania
rekrutacyjnego, sktadajgc wniosek, okreslajag proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia, biorgc
pod uwage w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie w prace komisji, wynikajace z realizacji obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem postgpowania rekrutacyjnego;
2) liczbe spotkan, ktore mialy miejsce na etapie postepowania rekrutacyjnego;
3) liczbe 0sob aplikujacych na dany kierunek studiow;
4) liczbe dokumentéow niezbednych do przygotowania w celu zapewnienia prawidlowego
przebiegu postgpowania.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Obstuge administracyjng WKR i UKR powierza si¢ Dziatowi Rekrutacji i Ksztatcenia, MKR —
Centrum ds. Organizacji i Obstugi Studiéw w Jezyku Angielskim.
Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego W Uniwersytecie na dany rok akademicki UKR
sporzadza sprawozdanie, ktore wraz z wnioskami przedstawia na posiedzeniu Senatu.



UNIWERSYTET Zatacznik do Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnych
Q/\‘,E%?)\{%ZZIN Y Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Miejscowos$¢, (data) ..................

KARTA DO GLOSOWANIA ELEKTRONICZNEGO

............................. KOMISJI REKRUTACYJNEJ
(rodzaj komisji)

w sprawie

kierunek

studia (forma ksztalcenia i studiow)

proponowany prog punktowy

liczba kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia

Rodzaj czynnosci Miejsce wstawienia znaku ,,X”
Glosuje za uchwatg

Glosuje¢ przeciw uchwale
Wstrzymuje si¢ od glosu

(nazwisko i imig glosujqcego, data glosowania)

Instrukcja glosowania:

Prosze wstawi¢ w odpowiedniej rubryce znak ,,X”, co bedzie oznaczato akceptacje zawartej w niej tresci.

Uwaga: Pozostawienie karty bez znaku ,,X” badz zamieszczenie na karcie wigcej niz jednego znaku ,,X”
powoduje niewaznos¢ glosu.



